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ภาระงานจากส่วนกลาง / ใช้แนบการส่งมอบงาน ประจำเดือน กันยายน 2564 
โครงการมหาวิทยาลัยสู่ตำบล มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

กำหนดให้ สามารถจัดประชุม สัมมนา อบรม การลงพื้นที่ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการรวมกลุม่
ได้ จำนวนตามประกาศ สบค. อาจผสมผสานกิจกรรมในพื้นที่และรูปแบบออนไลน์ 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและฐานขอ้มูลชมุชน (นกัศึกษา) จำนวน 2 คน 

1. อัพเดตข้อมูลผลการดำเนินงานของกลุ่ม ผ่าน Website และ Facebook ตำบล 
2. จัดทำรายงานผลการอบรมพัฒนาทักษะผู้จ้างงานในกลุ่มตำบลทัง้ 20 คน จำนวน 4 ทักษะ (Update ข้อมูลรายเดือนกันยายน) 

ที ่ รหัสประจำตัว ช่ือ-สกุล ทักษะสังคม 
ช่ือหลักสูตร....... 

(x ช่ัวโมง) 
ช่ือหลักสูตร....... 

(x ช่ัวโมง) 
ช่ือหลักสูตร....... 

(x ช่ัวโมง) 
   ผ่าน ไม่ผา่น ยังไม่เรียน 
      
      

3. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา ณ ไอออนสยาม 14-15 กันยายน 64 
4. ร่วมกิจกรรมของตำบลในพื้นทีห่รือผ่านระบบออนไลน์  
5. อบรมทักษะต่าง ๆ ตามแผนการอบรม และ ดำเนินงานตามอาจารย์ที่ปรึกษามอบหมาย และ งานอ่ืนๆที่ไดร้ับมอบหมาย  
เจ้าหน้าที่การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) (บัณฑิต) 
1. ปรับปรุงข้อมูล ในระบบ OTOU ในหัวข้อต่อไปนีใ้ห้สมบูรณ์  
2. ตรวจสอบสถานะการกรอกข้อมูลของตำบล -> ตามเครือข่าย -> ภาคกลางตอนล่าง -> มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
   -> แสดงเครื่องหมายถูก สเีขียวทุกข้อ  *พิมพ์แสดงหลักฐานภาพจากระบบประกอบการส่งงาน  
3. ตรวจสอบข้อมลู แบบสอบถาม Bigdata และกรอกข้อมูลลงระบบฐานข้อมูล ตามข้อมูลที่มีจริง จนครบ 400 ชุด (ที่ค้าง) 
4. สรุปและวิเคราะห์ข้อมลูตำบล จากแบบสอบถาม Bigdata โดยสรุปเป็นกราฟ แผนภูมิ โดยใช้แบบฟอร์มกลาง (งานคา้ง) 
    (15 กันยายน 64)  
5. แก้ไขเอกสารสรุปข้อมลูในพืน้ท่ี (ตามแจ้งเมื่อตรวจเสร็จ)  
6. ร่วมกิจกรรมของตำบลในพื้นทีห่รือผ่านระบบออนไลน์  
5. อบรมทักษะต่าง ๆ ตามแผนการอบรม และ ดำเนินงานตามอาจารย์ที่ปรึกษามอบหมาย และ งานอ่ืนๆที่ไดร้ับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่การเฝ้าระวัง ประสานงานและติดตามข้อมลูสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 (ประชาชน) 
1. ทำแบบสำรวจ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 สำหรับที่พักอาศัย สำหรับตลาด สำหรับศาสนสถาน และสำหรับ
โรงเรียน ในระบบ PBM ประเมินรอบเดือนกันยายน จำนวน ไม่น้อยกว่า 200 ข้อมูล/ตำบล  
2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมในพื้นที่  และคัดกรองผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
3. สนับสนุนข้อมูลการทำนวัตกรรมป้องกันโควดิ 
4. จัดทำแบบสอบถามข้อมลูครัวเรือน (Big data) ฉบับต่อ /แก้ไข ให้ครบถ้วนตามจำนวนเป้าหมาย 400 ชุด/ตำบล จำนวน
เป้าหมายตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นท่ี  (งานค้าง) 
5. ร่วมกิจกรรมของตำบลในพื้นทีห่รือผ่านระบบออนไลน์  
6. อบรมทักษะต่าง ๆ ตามแผนการอบรม และ ดำเนินงานตามอาจารย์ที่ปรึกษามอบหมาย และ งานอ่ืนๆที่ไดร้ับมอบหมาย 
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เจ้าหน้าที่การเฝ้าระวัง ประสานงานและติดตามข้อมลูสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 (บัณฑิต) 
1. ทำแบบสำรวจ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 สำหรับที่พักอาศัย สำหรับตลาด สำหรับศาสนสถาน และสำหรับ
โรงเรียน ในระบบ PBM ประเมินรอบเดือนกันยายน จำนวน ไม่น้อยกว่า 200 ข้อมูล/ตำบล  
2. ร่วมดำเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ี และคัดกรองผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
3. ออกแบบและจัดทำต้นแบบผลติภัณฑ์ เพือ่กันป้องกันการแพร่ระบาด หรือ สมัพันธ์กับภาระกิจด้านโรคโควดิ-19 ที่มกีารนำองค์
ความรู้ นวัตกรรม หรือเทคโนโลย ีมาใช้ (งดเว้น ทำเจลแอลกอฮอล ์สบู่ หน้ากากอนามัย ทำเฟสชิว เป็นต้น)  
4 จัดทำแบบสอบถามข้อมลูครัวเรอืน (Big data) ฉบับต่อ /แก้ไข ให้ครบถ้วนตามจำนวนเป้าหมาย 400 ชุด/ตำบล จำนวนเป้าหมาย
ตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่  (งานค้าง) 
5. ร่วมกิจกรรมของตำบลในพื้นทีห่รือผ่านระบบออนไลน ์
6. อบรมทักษะต่าง ๆ ตามแผนการอบรม และ ดำเนินงานตามอาจารย์ที่ปรึกษามอบหมาย และ งานอ่ืนๆที่ไดร้ับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลราชการในพื้นที่เป็นข้อมลูอิเล็กทรอนกิส์ ร่วมกับ กพร. 
1. ดำเนินงานตามมอบหมายของต้นสังกัด 
2. ดำเนินงานเชิงพื้นที่อ่ืนๆตามวัตถุประสงค์ของตำแหน่งงาน (เนน้การทำงานกับต้นสังกัด) 
3. อบรมทักษะต่าง ๆ ตามแผนการอบรม และ ดำเนินงานตามอาจารย์ที่ปรึกษามอบหมาย และ งานอ่ืนๆที่ไดร้ับมอบหมาย 
4. ร่วมกิจกรรมของตำบลในพื้นทีห่รือผ่านระบบออนไลน ์
5. การทำงาน work from home ขึ้นอยู่กับคำสั่งของต้นสังกัดหรอืผู้ควบคุมงาน 
เจ้าหน้าที่พัฒนาศักยภาพและยกระดับสินค้า OTOP/การท่องเท่ียว/สิ่งแวดล้อม/สุขภาพ (ประชาชน)  
1. ขับเคลื่อนกิจกรรมยกระดับเศรษฐกิจและสังคมในตำบลแบบบูรณาการใหเ้ป็นรูปธรรม เช่น จัดอบรม / ทดลองตลาด / อ่ืนๆ                   
2. พัฒนาต้นแบบผลติภณัฑ์สินค้าหรืออ่ืนๆ ตามเป้าหมายกิจกรรมของตำบล   
3. จัดส่งวัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม เอกสารประกอบการอบรม ให้กับกลุ่มเป้าหมายตามกิจกรรมของตำบล ล่วงหน้าอย่างน้อย  
   1 วัน  
4. จัดทำแบบประเมินผลการจัดกจิกรรมในตำบล 
5. ร่วมกิจกรรมของตำบลในพื้นทีห่รือผ่านระบบออนไลน ์
6. อบรมทักษะต่าง ๆ ตามแผนการอบรม และ ดำเนินงานตามอาจารย์ที่ปรึกษามอบหมาย และ งานอ่ืนๆที่ไดร้ับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่พัฒนาศักยภาพและยกระดับสินค้า OTOP/การท่องเท่ียว/สิ่งแวดล้อม/สุขภาพ (บัณฑิต)  
1. ขับเคลื่อนกิจกรรมยกระดับเศรษฐกิจและสังคมในตำบลแบบบูรณาการใหเ้ป็นรูปธรรม เช่น จัดอบรม / ทดลองตลาด / อ่ืนๆ  
2. พัฒนาต้นแบบผลติภณัฑ์สินค้าหรืออ่ืนๆ ตามเป้าหมายกิจกรรมของตำบล   
3. เข้าอบรมการจดัทำแผนที่ชุมชน พร้อมจัดทำแผนที่ท่องเท่ียวชุมชนของตำบลตามรูปแบบทีก่ำหนด วันท่ี 11 กันยายน 64 เวลา 
10.00 – 14.00 น. 
4. แก้ไข e-book (ตามแจ้ง เมื่อตรวจเสร็จ) 
5. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนนิกิจกรรมในตำบล ฉบับสมบูรณ์ (รูปแบบตามแจ้ง) 
6. จัดทำคลิปการอบรม รูปแบบตามตัวอย่าง 
7. ร่วมกิจกรรมของตำบลในพื้นทีห่รือผ่านระบบออนไลน ์
8. อบรมทักษะต่าง ๆ ตามแผนการอบรม และ ดำเนินงานตามอาจารย์ที่ปรึกษามอบหมาย และ งานอ่ืนๆที่ไดร้ับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่พัฒนาศักยภาพและยกระดับสินค้า OTOP/การท่องเท่ียว/สิ่งแวดล้อม/สุขภาพ (นักศึกษา)  
1. สนับสนุนข้อมูลการทำแผนท่ีทอ่งเที่ยวชุมชน 
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2. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา ณ ไอออนสยาม  
3. ร่วมกิจกรรมของตำบลในพื้นทีห่รือผ่านระบบออนไลน์  
4. อบรมทักษะต่าง ๆ ตามแผนการอบรม และ ดำเนินงานตามอาจารย์ที่ปรึกษามอบหมาย และ งานอ่ืนๆที่ไดร้ับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่พัฒนาทักษะอาชีพใหม ่(นักศึกษา) 
1. จัดทำสรุปผลการพัฒนาอาชีพใหม่ในตำบล และทำแบบสอบถามการต่อยอดองค์ความรู ้
2. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา ณ ไอออนสยาม  
3. ร่วมกิจกรรมของตำบลในพื้นทีห่รือผ่านระบบออนไลน์  
4. อบรมทักษะต่าง ๆ ตามแผนการอบรม และ ดำเนินงานตามอาจารย์ที่ปรึกษามอบหมาย และ งานอ่ืนๆที่ไดร้ับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่พัฒนาทักษะอาชีพใหม ่(บัณฑิต) 
1. ขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพใหม่ให้เป็นรูปธรรม เชน่ จัดอบรม / การขยายตลาด และอื่นๆ ตามข้อเสนอแนะจาก
การวิพากษ์แผนการดำเนินงานระยะต้น   
2. ปรับปรุงและพัฒนาต้นแบบหรอืผลผลิตทีเ่กิดขึ้นจากการพัฒนาทักษะอาชีพใหม่ อันจะนำไปสู่การสร้างอาชีพและสร้างรายได้ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช้ิน  
3. จัดส่งแผ่นประชาสมัพันธ์อาชีพหรือผลลัพธ์ที่ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ขนาด A5 พิมพ์ สี มีข้อมลูผลิตภณัฑ์ (ฉบับแกไ้ข ตาม
แจ้งเมื่อตรวจเสร็จ) (ค้าง) ดงันี ้** จัดทำจำนวน 2 รูปแบบ 
   - หน้าแรก ภาพอาชีพ/ผลลัพธ์ ข้อมูลทั่วไป ออกแบบสวยงาม 
   - หน้าหลัง ข้อมูลผลติภณัฑ์ที่แสดงถึงองค์ความรู้และนวัตกรรม ออกแบบสวยงาม   
4. จัดทำฐานข้อมูลชุมชน 10 item ผ่าน application (https://cbd.u2t.th)  
5. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนนิกิจกรรมในตำบล (รูปแบบตามแจ้ง) 
6. จัดทำคลิปการอบรม รูปแบบตามตัวอย่าง 
7. ร่วมกิจกรรมของตำบลในพื้นทีห่รือผ่านระบบออนไลน์  
8. อบรมทักษะต่าง ๆ ตามแผนการอบรม และ ดำเนินงานตามอาจารย์ที่ปรึกษามอบหมาย และ งานอ่ืนๆที่ไดร้ับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่บริการชุมชน (ประชาชน) 
1. สนับสนุน ข้อมูลให้กับสมาชิกในกลุ่มตำบลเพื่อให้สามารถดำเนินการไดบ้รรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
2. ประสานงานและเตรียมความพร้อม ในการจัดกิจกรรม การวางแผนการดำเนินงานในพ้ืนท่ี ทั้งเรื่องการประสานงานบุคคล 
สถานท่ี อาหาร เอกสารในพื้นที ่กลุ่มเป้าหมายองค์กรในท้องถิ่นทั้งภาครัฐและเอกชนให้มาเป็นภาคีเครอืข่ายในการดำเนินกิจกรรม 
3. ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมให้กับหน่วยงานภาครัฐในตำบลจำนวนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงาน และ ภาคเอกชนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงาน 
4. จัดทำแบบสอบถามข้อมลูครัวเรือน (Big data) ฉบับต่อ /แก้ไข ให้ครบถ้วนตามจำนวนเป้าหมาย 400 ชุด/ตำบล จำนวน
เป้าหมายตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นท่ี  (งานค้าง) 
5. จัดส่งวัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม เอกสารประกอบการอบรม ให้กับกลุ่มเป้าหมายตามกิจกรรมของตำบล 
6. อบรมทักษะต่าง ๆ ตามแผนการอบรม และ ดำเนินงานตามอาจารย์ที่ปรึกษามอบหมาย และ งานอ่ืนๆที่ไดร้ับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ประสานงานระดับตำบล (ประชาชน) 
1. ติดต่อประสานงาน สมาชิกในกลุ่ม เพื่อให้เข้าใจแนวทางการทำงาน และติดตามเอกสารการจ้างงานของสมาชิกในกลุ่ม 
2. จัดส่งวัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม เอกสารประกอบการอบรม ให้กับกลุ่มเป้าหมายตามกิจกรรมของตำบล 
3. รวบรวมเอกสารการส่งมอบงาน ให้แล้วเสร็จและส่งให้กับผู้ประสานงานระดับมหาวิทยาลัย  
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4. จัดทำแบบสอบถามข้อมลูครัวเรือน (Big data) ฉบับต่อ /แก้ไข ให้ครบถ้วนตามจำนวนเป้าหมาย 400 ชุด/ตำบล จำนวน
เป้าหมายตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นท่ี  (งานค้าง) 
5. อบรมทักษะต่าง ๆ ตามแผนการอบรม และ ดำเนินงานตามอาจารย์ที่ปรึกษามอบหมาย และ งานอ่ืนๆที่ไดร้ับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ประสานงานระดับมหาวิทยาลัย 
1. ดำเนินงานตามมอบหมายของต้นสังกัด 
2. รวมรวบเอกสารและผลงาน ดังนี้  
   2.1 รูปเล่มรายงานสถานภาพตำบล 1 เล่ม กลุ่มงานวิเคราะห์ข้อมูล 
   2.2 รูปเล่มรายงานผลการดำเนนิกิจกรรม (แยกกิจกรรม) อย่างน้อย 1 เล่ม + สรุปการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
   2.3 ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ กลุม่งานโควิด อย่างน้อย 3 ช้ิน 
   2.4 ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ สินค้า OTOP ที่ทำการพัฒนา อย่างน้อย 3 ช้ิน 
   2.5 ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ กลุม่งานทักษะอาชีพใหม่ อย่างน้อย 3 ช้ิน 
   2.6 แผนที่ชุมชน ปริ้นสี ขนาด A4 รูปแบบตามแจ้ง อย่างน้อย 1 แบบ 
   2.7 พิมพ์แสดงหลักฐานภาพจากระบบ ของเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ขอ้มูล 
3. รวบรวมภาพต้นแบบผลิตภัณฑ ์และภาพการดำเนินกจิกรรม โดยทำเป็นอัลบั้มภาพในกลุ่มไลน์ เพื่อให้สมาชิกในกลุ่มตำบล
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ (งานค้าง) 
4. ประสานงาน ตรวจสอบ ตดิตาม เอกสารจำเป็นในการลงพื้นที่ เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณใหแ้ล้วเสร็จ 
5. อบรมทักษะต่าง ๆ ตามแผนการอบรม และ ดำเนินงานตามอาจารย์ที่ปรึกษามอบหมาย และ งานอ่ืนๆที่ไดร้ับมอบหมาย 
6. การทำงาน work from home ขึ้นอยู่กับคำสั่งของต้นสังกัดหรอืผู้ควบคุมงาน ทั้งนี้ ต้องไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการทำงาน   
   ลงเวลาทำงานในระบบออนไลนต์ามปกติ  


